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1. Metodologia utilizada 

Para operacionalizar a monitorização/acompanhamento da execução do Plano de Ação para o Desenvolvimento 
Digital do Agrupamento (PADDE) Sá da Bandeira, foi elaborado, em três etapas, um Plano de Monitorização (PM). 

Na primeira etapa, definiu-se a abrangência pretendida para a Equipa de Desenvolvimento Digital (EDD), visando a 
incorporação de novos elementos, fundamentais para o normal desenvolvimento do processo de monitorização. 
Foram incluídos três novos elementos: 

• membro da Equipa de Autoavaliação do Agrupamento, 

• formador do plano de Capacitação Digital de Docentes; 

• membro da Equipa TIC com competências formativas no domínio da cibersegurança. 

Na segunda etapa, elaboração do PM propriamente dito, foram definidas as estratégias de recolha de informação, 
(como, onde e quando) e de divulgação da informação (como, onde e quando). 

Para a recolha de informação foram identificados os intervenientes (Coordenadores de Grupo, Diretores de Turma, 
Coordenadores de Projetos, etc.) e criados os instrumentos de recolha, privilegiando meios digitais. Criaram-se 
questionários (Forms Office 365), folhas Excel partilhadas (OneDrive Office 365), agenda digital (Planner Office 365), 
endereço de correio eletrónico (Outlook Office 365) e formulários criados especificamente para determinadas ações 
do PADDE. Para as ações que envolviam professores e/ou disciplinas, recolheu-se a informação aquando das 
reuniões de conselho de grupo/docentes ou turma. Para ações mais especificação optou-se pela periodicidade 
referida no ponto 6, do PADDE. 

Em simultâneo com a elaboração do PM, procedeu-se à reformulação do PADDE, de modo a adequar as metas e 
indicadores previstos, com os instrumentos de recolha de informação criados. 

Para divulgação da informação, optou-se pela elaboração de dois relatórios. Um final e outro intermédio. 

O relatório intermédio, divulgado após a conclusão do primeiro semestre é composto por 5 capítulos: 

• Metodologia utilizada; 

• Dados do Agrupamento, com atualização da identificação dos elementos da EDD e dos dados referentes ao 
número de alunos e professores; 

• Ferramenta SELFIE, com a apresentação dos dados referentes às suas duas edições e de uma análise 
comparativa por dimensão e área.  

• Capacitação Digital de Docentes, com a análise estatística da participação global, participação global por 
nível, participação global por Departamento e participação global por Grupo de Recrutamento. 

• Acompanhamento/Monitorização das Ações do PADDE, organizado por dimensão, com a apresentação dos 
dados estatísticos por ação com referência ao(s) indicador(es) definido(s). Para facilitar a reflexão sobre as 
respetivas ações, acresce-se informação relativa aos instrumentos usados na recolha de dados, à 
metodologia utilizada da obtenção do indicador e aos dados estatísticos por Grupo de Recrutamento e/ou 
Ciclo de Estudos. 

Ao longo de todo o relatório, e sempre que pertinente, surgem pequenas caixas de comentário e reflexão. 

Após aprovação do relatório pela equipa EDD, este será divulgado por email, a todas as partes interessadas e na 
página web criada para a divulgação do PADDE. (https://cutt.ly/3ClJ1bD) 

O PADDE com as alterações introduzidas, será novamente submetido à aprovação do Conselho Pedagógico do 
Agrupamento. 

O relatório final, deverá apresentar estrutura semelhante ao intermédio e deverá ser apresentado no final da 
vigência do PADDE. 
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2. Dados do Agrupamento 

 

Equipa de Desenvolvimento Digital 

Nome Função Área de atuação 

Carmen Jorge Martins Valadas Professora Bibliotecária Monitorização/Divulgação 

Celeste de Jesus Gregório Lopes Professora Bibliotecária Monitorização/Divulgação 

Gonçalo Cortez Simões Tavares Pereira Representante dos Diretores dos CP no CP Monitorização 

Jorge Manuel Dias da Silva Equipa Autoavaliação da Escola Monitorização 

Maria Adélia Fontes Cadete Esteves Diretora Divulgação 

Maria Ester Conde Ribeiro Oliveira Professora Bibliotecária Monitorização/Divulgação 

Paulo Jorge Amaro Esteves Membro SFMAESB Coordenação 

Rui Miguel Morais Nunes Andrade Equipa TIC Monitorização 

Rui Miguel da Rosa Vitória de Brito Formador capacitação digital de docentes Monitorização 

Susana Paula Piedade Stoffel Mentora eTwinning Monitorização 

 

Ano Letivo 2021/2022 

Informação Geral da Escola 

Nº de estabelecimentos 
escolares 

16 

Nº de alunos 2824 

Nº de professores 265 

 

Ano Letivo 2022/2023 

Informação Geral da Escola 

Nº de estabelecimentos 
escolares 

16 

Nº de alunos 2898 

Nº de professores 230 

 
 

Data da apresentação do relatório 8 de março de 2023 
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3. Ferramenta SELFIE 
 

3.1 - Participação na SELFIE 

SELFIE – 1ª Edição 

Período de aplicação 30 de abril a 15 de maio 2021 

 

Participação  

Nível de 
ensino 

Dirigentes  Professores Alunos 

Convidados Participação % Convidados Participação % Convidados Participação % 

1º ciclo 
(4.ºano) 

3 3 100 12 8 67 179 120 67 

2º e 3º 
ciclos 

21 14 67 60 25 42 1029 705 69 

Secund. (C. 
Gerais) 

21 16 76 38 28 74 701 430 61 

Secund. (C. 
Profs) 

4 3 75 7 6 86 159 85 54 

SELFIE – 2ª Edição 

Período de aplicação 2 de junho a 22 de junho 2022 

 

Participação  

Nível de 
ensino 

Dirigentes  Professores Alunos 

Convidad
os 

Participação % Convidados Participação % Convidados Participação % 

1º ciclo 
(4.ºano) 

3 3 100 11 11 100 158 96 61 

2º e 3º 
ciclos 

19 9 47 44 14 32 990 483 49 

Secund. (C. 
Gerais) 

17 9 53 39 17 44 769 405 53 

Secund. (C. 
Profs) 

5 3 60 10 3 30 145 24 17 

 

Comentários e reflexão 

A taxa de participação diminui consideravelmente, com exceção do 1º Ciclo. 

O calendário e a duração do período de resposta, na 2ª edição, não foi plenamente adequado. 

 

  



Página 6 de 27 

 

3.2 - Respostas à SELFIE por Dimensão e Área 

Dimensão Tecnológica 

Infraestruturas e Equipamentos [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,7 3,2 + 0,5 2,6 3,0 + 0,4 3,2 3,4 + 0,2 

2º e 3º Ciclos 3,4 3,1 - 0,3 3,2 3,2 0,0 3,1 3,3 + 0,2 

Secundário (CG) 3,6 3,1 - 0,5 3,1 3,4 + 0,3 3,1 3,2 + 0,1 

Secundário (CP) 2,7 2,9 + 0,2 2,8 2,8 0,0 3,3 3,3 0,0 

*Valores médios de 1 a 5 

Dimensão Pedagógica 

Pedagogia: Apoios e Recursos [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 3,3 3,9 + 0,6 3,9 3,8 - 0,1 NR NR ---- 

2º e 3º Ciclos 4,0 4,0 0,0 4,0 4,1 + 0,1 4,1 4,0 - 0,1 

Secundário (CG) 3,7 3,5 - 0,2 4,0 4,0 0,0 4,0 4,0 0,0 

Secundário (CP) 3,7 3,3 - 0,4 3,8 4,1 + 0,3 3,9 4,0 + 0,1 

*Valores médios de 1 a 5 

Pedagogia: Aplicação em Sala de Aula [Dados do SELFIE]* 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,1 3,3 + 1,2 3,4 3,4 0,0 3,0 3,8 + 0,8 

2º e 3º Ciclos 3,3 3,5 + 0,2 3,5 3,7 + 0,2 3,4 3,4 0,0 

Secundário (CG) 3,1 3,0 - 0,1 3,4 3,3 - 0,1 3,3 3,5 + 0,2 

Secundário (CP) 2,7 3,0 + 0,3 2,8 3,2 + 0,4 3,5 3,5 0,0 

*Valores médios de 1 a 5 
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Práticas de Avaliação [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 1,9 3,5 + 1,6 3,1 3,3 + 0,2 NR NR ---- 

2º e 3º Ciclos 3,1 3,5 + 0,4 3,2 3,3 + 0,1 2,9 3,1 + 0,2 

Secundário (CG) 2,7 3,0 + 0,3 2,9 2,8 - 0,1 2,6 2,8 + 0,2 

Secundário (CP) 2,4 2,9 + 0,5 2,6 3,5 + 0,9 3,2 3,3 + 0,1 

*Valores médios de 1 a 5 

Competências Digitais dos Alunos [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,4 3,6 + 1,2 3,2 3,4 + 0,2 3,2 4,1 + 0,9 

2º e 3º Ciclos 3,4 3,4 0,0 3,2 3,4 + 0,2 3,4 3,4 0,0 

Secundário (CG) 3,3 2,9 - 0,4 3,1 3,0 - 0,1 2,9 3,0 + 0,1 

Secundário (CP) 3,4 3,6 + 0,2 2,8 3,6 + 0,8 3,5 3,4 - 0,1 

*Valores médios de 1 a 5 

Dimensão Organizacional 

Liderança [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,6 3,3 + 0,7 2,7 3,0 + 0,3 NR NR ---- 

2º e 3º Ciclos 3,2 3,3 + 0,1 2,8 3,3 + 0,5 NR NR ---- 

Secundário (CG) 3,0 3,1 + 0,1 2,8 3,2 + 0,4 NR NR ---- 

Secundário (CP) 1,9 2,9 + 1,0 2,5 3,1 + 0,6 NR NR ---- 

*Valores médios de 1 a 5 
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Colaboração e Trabalho em Rede [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,8 3,4 + 0,6 2,9 3,3 + 0,4 2,8 4,1 + 1,3 

2º e 3º Ciclos 3,5 3,4 - 0,1 3,0 3,2 + 0,2 3,1 3,2 + 0,1 

Secundário (CG) 2,8 3,0 + 0,2 3,1 3,1 0,0 3,0 3,2 + 0,2 

Secundário (CP) 2,2 2,7 + 0,5 2,6 3,3 + 0,7 3,1 3,5 + 0,4 

*Valores médios de 1 a 5 

Desenvolvimento Profissional Contínuo [Dados do SELFIE] * 

Nível de Ensino 

Dirigentes Professores Alunos 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 
1ª 

Edição 
2ª 

Edição 
Variação 

1ª 
Edição 

2ª 
Edição 

Variação 

1º ciclo (4º ano) 2,7 3,8 + 0,9 3,3 3,5 + 0,2 NR NR ---- 

2º e 3º Ciclos 3,7 3,6 - 0,1 3,2 3,5 + 0,3 NR NR ---- 

Secundário (CG) 3,5 3,5 0,0 3,2 3,2 0,0 NR NR ---- 

Secundário (CP) 2,7 3,2 + 0,5 3,0 3,4 + 0,4 NR NR ---- 

*Valores médios de 1 a 5 

Comentários e reflexão 

Na generalidade existe uma evolução favorável, em particular na dimensão organizacional e pedagógica, nas áreas 
da Liderança, das Práticas de Avaliação, da Colaboração e Trabalho em Rede. 

A entrega dos kits tecnológicos revelou-se um contributo positivo para esta evolução. 
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4. Capacitação Digital Docente 

4.1 - CHECK-IN 

Período de aplicação De 8 a 18 de janeiro e de 19 de fevereiro a 1 de março de 2021 

 

Participação  

Nº de respondentes 220 

% 90,6 

 

Nível global de competência dos docentes (em %) 

Nível 1 Nível 2 Nível 3 

20,9 71,8 7,3 

4.2 - PARTICIPAÇÃO NA FORMAÇÃO 

Para a obtenção dos dados constantes nas tabelas seguintes, foram considerados os Docentes, que à data, lecionam 
no Agrupamento, desde que seja conhecido o Nível de Proficiência Digital. 

Período Considerado Da data do check-in até 31 de janeiro de 2023 

 

Participação Global dos Docentes (em %) 

Certificados Em Formação Não Certificados 

54,6 14,0 31,4 

 

Participação Global dos Docentes (em %), por nível 

 Certificados Em Formação Não Certificados 

Nível 1 73,2 0,0 26,8 

Nível 2 50,3 16,1 33,6 

Nível 3 21,4 35,7 42,9 

 

Participação dos Docentes (em %), por Departamento 

 Certificados Em Formação Não Certificados 

Pré-escolar * 23,5 11,8 64,7 

1º Ciclo 65,0 17,5 17,5 

Línguas 35,8 7,1 57,1 

Ciências Exatas e Experimentais 59,7 14,0 26,3 

Ciências Sociais e Humanas 51,7 17,3 31,0 

Expressões 48,1 22,2 29,7 

Ensino Especial 69,2 0,0 30,8 

*Formação paralela à Capacitação Digital de Docentes, por frequência da Ação “Os Ambientes Digitais na 
Educação de Infância. 
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Participação dos Docentes (em %), por Grupo de Recrutamento 

Grupo de Recrutamento Certificados Em Formação Não Certificados 

100 23,5 11,8 64,7 

110 65,0 17,5 17,5 

120 0,0 0,0 100,0 

200 66,7 0,0 33,3 

220 12,5 25,0 62,5 

230 50,0 12,5 37,5 

240 60,0 20,0 20,0 

250 0,0 0,0 100,0 

260 33,4 33,3 33,3 

290 50,0 0,0 50,0 

300 28,6 4,8 66,6 

330 60,0 0,0 40,0 

350 50,0 0,0 50,0 

400 71,4 14,3 14,3 

410 28,6 42,8 28,6 

420 42,9 14,2 42,9 

430 66,7 0,0 33,3 

500 47,1 29,4 23,5 

510 76,9 0,0 23,1 

520 81,8 9,1 9,1 

530 0,0 0,0 100,0 

550 50,0 16,7 33,3 * 

560 0,0 0,0 100,0 

600 66,7 33,3 0,0 

610 100,0 0,0 0,0 

620 46,2 23,0 30,8 

910 70,0 0,0 30,0 

930 100,0 0,0 0,0 

*Corresponde aos docentes Formadores nas Ações de Capacitação Digital 

Comentários e reflexão 

Globalmente a taxa de certificação é significativa, tendo em conta que o intervalo de implementação foi 
relativamente curto. 

A evolução permite antever que num horizonte próximo se atingirá um nível de certificação bastante elevado. 

 

 

  



Página 11 de 27 

 

5. Acompanhamento/Monitorização das Ações do PADDE 

 

5.1 - Eixo/Domínio 1: Dimensão Organizacional 

Ação: Aplicação de questionários / grelhas para recolha e tratamento de dados. 

Objetivo Transformar informação em conhecimento, utilizando as tecnologias digitais. 

Meta Aplicação de Questionários/Grelhas ou Sessões de trabalho, 2 vezes por ano letivo 

Indicadores Nº de questionários/Grelhas/Sessões de trabalho por ano letivo 

Ano Letivo 2021/2022 4 questionários 

Ano Letivo 2022/2023 0 questionários 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Várias Equipas de Trabalho 

Método de Recolha: Instrumento criado especificamente para o efeito. 

Ano letivo 2021/2022: 

• Ferramenta SELFIE; 

• Avaliação Interna; 

• EQAVET; 

• Plano Anual de Atividades. 

Ano Letivo 2022/2023: 

 

Comentários e reflexão 

Existem vários questionários previstos e um em processo de recolha de dados. 

A generalidade dos questionários é aplicada no final do ano letivo. 

Ação: Reorganização do trabalho colaborativo. 

Objetivo Reorganizar o tempo para os professores explorarem o ensino digital. 

Meta 1 tempo de 45 minutos por grupo de recrutamento por mês 

Indicadores Nº de tempos de 45 minutos por grupo de recrutamento por mês  

Ano Letivo 2021/2022 Não observado 

Ano Letivo 2022/2023 0,4 tempos de 45 minutos por grupo de recrutamento por mês 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Conselhos de Grupo. 

Método de Recolha: Agenda digital criada no Planner do Office 365. 
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Obtenção do indicador: média aritmética da média do número de tempos de 45 minutos dedicados à 
exploração do ensino digital em cada grupo de Recrutamento. 

Análise por Grupo de Recrutamento: 

Grupo de 
Recrutamento 

Número de tempos de 45 por mês 
Média 

9/2022 10/2022 11/2022 12/2022 1/2023 

100 0 0 0 0 0 0 

110 1 7 2 7 0 3,4 

200 0 0 2 2 0 0,8 

220/120 0 0 1 2 2 1 

230 0 6 1 0 0 1,4 

240 0 0 0 0 0 0 

250 0 0 0 0 0 0 

260 0 0 0 0 0 0 

290 0 0 0 0 0 0 

300 0 0 0 0 0 0 

330 0 0 0 0 0 0 

350 0 0 0 0 0 0 

400 0 0 0 2 0 0,4 

410 0 0 0 0 1 0,2 

420 0 0 0 0 1 0,2 

430 0 0 0 0 0 0 

500 0 1 0 0 0 0,2 

510 0 0 0 0 4 0,8 

520 0 2 0 0 0 0,4 

530 0 0 0 0 0 0 

550 0 0 1 0 0 0,2 

560 0 0 0 0 0 0 

600 0 1 0 0 0 0,2 

610 0 0 0 0 0 0 

620 0 0 0 0 0 0 

910/930 0 0 0 1 0 0,2 

 

Comentários e reflexão 

Alguns grupos de recrutamento não usam os tempos de trabalho colaborativo para a exploração do digital ou não 
partilham no Planner as atividades desenvolvidas. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 
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Ação: Participação em projetos colaborativos (eTwinning, Erasmus+, …) 

Objetivo Incentivar os professores a participarem em parcerias, promovendo novas dinâmicas de 
trabalho em rede. 

Meta 1 projeto por ciclo de ensino e por ano letivo 

Indicadores Nº de projetos por ciclo de ensino e por ano letivo 

Ano Letivo 2021/2022 

1º Ciclo – 0 

2º Ciclo – 7 

3º Ciclo – 2 

Secundário Geral – 0 

Secundário Profissional – 2 

Ano Letivo 2022/2023 

1º Ciclo – 2 

2º Ciclo – 4 

3º Ciclo – 1 

Secundário Geral – 1 

Secundário Profissional – 2 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Coordenação de Projetos 

Método de Recolha: Instrumento criado especificamente para o efeito 

Ano Letivo 2021/2022 

• eTwinning – Colourful world – 2º ciclo 

Decorreu em 12 sessões (aprox.), envolvendo 68 alunos, 3 professores, 26 Encarregados de Educação 
e 10 escolas parceiras (de cinco países) 

• eTwinning – Exploring our neighbours, exploring our world – 2º ciclo 

Decorreu em 18 sessões (aprox.), envolvendo 26 alunos, 3 professores, 26 Encarregados de Educação 
e Professores de escolas parceiras 

• eTwinning – HS Europe dance festival – 3º ciclo 

Decorreu em 10 sessões (aprox.), envolvendo 24 alunos, 1 professor e 12 Professores de escolas 
parceiras 

• eTwinning - Portugal – Spain: mashing up borders – 2º ciclo 

Decorreu em 10 sessões (aprox.), envolvendo 56 alunos de Portugal e 50 alunos de Espanha, 6 
professores de Portugal e 1 professor de Espanha e a Escola de La Florida em Espanha 

• eTwinning – “Robotic Coding” – 2º ciclo 

Decorreu em 18 sessões (aprox.), envolvendo 26 alunos, 3 professores, 28 Encarregados de Educação 
e Professores de países parceiros, ESES e 2 estagiárias. 

• eTwinning – The Multilingual book – 2º ciclo 

Decorreu em 15 sessões (aprox.), envolvendo 48 alunos, 3 professores, 48 Encarregados de Educação 
e Professores de escolas parceiras. 
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• eTwinning - World of Words – 2º ciclo 

Decorreu em 10 sessões (aprox.), envolvendo 26 alunos, 1 professor, 26 Encarregados de Educação e 
Professores de escolas parceiras. 

• Erasmus+ - Jobshadowing – 2º e 3º ciclos 

Decorreu em 6 sessões, envolvendo alunos de 6 turmas, 8 professores, Diretora do Agrupamento, 
Coordenação da EB 2/3 D. João II e 2 Professoras italianas. 

• Erasmus+ - Jobshadowing (em Malta) – Secundário Profissional 

Decorreu em 12 sessões, 6 professores em Malta e Empresas locais (Malta) 

• Erasmus+ - Estágio internacional (em Malta) – Secundário Profissional 

Decorreu durante 30 dias, envolvendo 22 alunos, 6 professores, 21 Encarregados de Educação, Stage 
Malta (entidade parceira) e empresas locais (Malta) e 10 escolas parceiras (de cinco países) 

Ano Letivo 2022/2023 

• eTwinning - Cultural Exchange - 2º ciclo 

• eTwinning - Cultural heritage in the modern world – 2º ciclo 

• eTwinning - English 4fun – 2º ciclo 

• eTwinning – Let’s save life below water – 2º e 3º ciclos 

• Erasmus+ - Estágio Internacional (Espanha - Barcelona) – Secundário Profissional 

• Erasmus+ - Estágio Internacional (Polónia - Katowice) – Secundário Profissional 

• Erasmus+ - Educação – Ensino Geral (todos os ciclos de educação e ensino) 

Comentários e reflexão 

Existe um número significativo de alunos, de professores e de áreas curriculares envolvidos nos projetos 
colaborativos. 

Potencia o trabalho colaborativo e partilha de experiências, assim como o desenvolvimento das competências 
linguísticas, tecnológicas e sociais. 

Ação: Criação de pequenos núcleos de equipas de formação que permitam apoiar e partilhar saberes. 

Objetivo 
Incentivar os professores a participarem em parcerias, promovendo novas dinâmicas de 
trabalho em rede. 

Meta 3 ações de partilha de saberes por ano letivo 

Indicadores Nº ações de partilha de saberes por ano letivo 

Ano Letivo 2021/2022 1 Ação de partilha 

Ano Letivo 2022/2023 2 ações de partilha 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Secção de Formação e Monitorização do Agrupamento 

Método de Recolha: acompanhamento da implementação do Plano de Formação do Agrupamento 
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Ano Letivo 2021/2022 

• Ação WordWall (Dinamizada pelo Professor Rui Andrade) 

Ano Letivo 2022/2023 

• Instrumentos Digitais para Avaliação Pedagógica (Dinamizada pelos Professores Jorge Silva, Rui 
Vitória e Gonçalo Pereira) 

• Programa INOVAR (Dinamizada pelos Professores Jorge Silva, Rui Vitória e Gonçalo Pereira) 

Comentários e reflexão 

Elevada participação nas ações desenvolvidas. O formato, a temática, o calendário e a duração foram adequados 
às necessidades dos participantes. 

Criação de novos núcleos de formação, garantindo maior abrangência nas temáticas, mantendo o formato. 

Ação: Fóruns assíncronos que fomentem a interação entre professores e entre professores e alunos. 

Objetivo 
Incentivar os professores a participarem em parcerias, promovendo novas dinâmicas de 
trabalho em rede. 

Meta 
90% dos professores interage em fóruns assíncronos com outros professores 

90% dos professores interage em fóruns assíncronos com os seus alunos 

Indicadores 
% de professores que interage em fóruns assíncronos com outros professores 

% de professores que interage em fóruns assíncronos com os seus alunos 

Ano Letivo 2021/2022 
95,1% de professores interage em fóruns assíncronos com outros professores 

86,4% de professores interage em fóruns assíncronos com os seus alunos 

Ano Letivo 2022/2023 
92,7% de professores interage em fóruns assíncronos com outros professores 

72,9% de professores interage em fóruns assíncronos com os seus alunos 

Estado Em desenvolvimento 

* Considerando como amostra, os professores que responderam ao questionário. 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Professores/Educadores do Agrupamento 

Método de Recolha: aplicação de questionário através do Forms Office365, entre 8 e 12 de fevereiro de 
2023. 

Obtenção do Indicador: através do quociente entre o número de professores que responderam sim no 
questionário e o número de professores da amostra, expresso em percentagem 

Ano Letivo 2021/2022 

Para apuramento da percentagem de professores que interage em fóruns assíncronos com outros 
professores, foi considerada como amostra, o número de professores que respondeu ao questionário e que 
esteve em funções no agrupamento no ano letivo 2021/2022. 

Para apuramento da percentagem de professores que interage em fóruns assíncronos com os seus alunos, 
foi considerada como amostra, o número de professores que respondeu ao questionário e que esteve em 
funções no agrupamento, no ano letivo 2021/2022, com turma atribuída (ou grupos de alunos). 
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Ano Letivo 2022/2023 

A amostra corresponde a 37,4% dos professores em funções no Agrupamento 

Para apuramento da percentagem de professores que interage em fóruns assíncronos com outros 
professores, foi considerada como amostra, o número de professores que respondeu ao questionário. 

Para apuramento da percentagem de professores que interage em fóruns assíncronos com os seus alunos, 
foi considerada como amostra, o número de professores com turma atribuída, que respondeu ao 
questionário. 

Análise por Grupo de Recrutamento e com tratamento estatístico, por ano letivo e por indicador, 
relativamente à amostra (**) e ao universo (*) de professores do Agrupamento 

Grupo 

% de 
professores 

que 
responderam 

Ano Letivo 2021/2022 Ano Letivo 2022/2023 

% interação com 
Professores 

% interação com 
Alunos 

% interação com 
Professores 

%interação com 
Alunos 

Total* Amostra** Total* Amostra** Total* Amostra** Total* Amostra** 

100 23,5 21,4 100,0 7,1 33,3 23,5 100,0 6,3 25,0 

110 42,2 43,9 100,0 39,0 88,9 42,2 100,0 22,7 52,6 

200 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 100,0 33,3 100,0 

220/120 63,6 75,0 100,0 85,7 100,0 54,5 85,7 60,0 85,7 

230 37,5 42,9 100,0 42,9 100,0 37,5 100,0 37,5 100,0 

240 60,0 40,0 66,7 20,0 33,3 40,0 66,7 40,0 66,7 

250 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

260 20,0 33,3 100,0 33,3 100,0 20,0 100,0 25,0 100,0 

290 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

300 17,4 20,0 100,0 22,2 100,0 17,4 100,0 20,0 100,0 

330 50,0 44,4 100,0 44,4 100,0 50,0 100,0 40,0 80,0 

350 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0% #DIV/0! 

400 62,5 71,4 100,0 71,4 100,0 62,5 100,0 50,0 80,0 

410 28,6 16,7 100,0 16,7 100,0 28,6 100,0 14,3 50,0 

420 37,5 33,3 100,0 33,3 100,0 37,5 100,0 42,9 100,0 

430 33,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

500 27,8 20,0 100,0 21,4 100,0 27,8 100,0 22,2 80,0 

510 42,9 46,2 100,0 46,2 100,0 42,9 100,0 42,9 100,0 

520 50,0 54,5 100,0 66,7 100,0 50,0 100,0 58,3 100,0 

530 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



Página 17 de 27 

 

550 42,9 33,3 66,7 33,3 66,7 28,6 66,7 28,6 66,7 

560 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

600 75,0 66,7 100,0 66,7 100,0 75,0 100,0 50,0 66,7 

610 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

620 44,4 36,4 66,7 36,4 66,7 33,3 75,0 29,4 62,5 

910/930 31,3 28,6 100,0 75,0 75,0 31,3 100,0 18,8 60,0 

 

Comentários e reflexão 

Participação abaixo do desejado. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 

Ação: Dinamização da Academia Digital para Pais 

Objetivo Transformar informação em conhecimento, utilizando as tecnologias digitais. 

Meta 2 sessões por ano letivo 

Indicadores Nº de sessões por ano letivo 

Ano Letivo 2021/2022 4 sessões 

Ano Letivo 2022/2023 2 sessões 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Coordenador do Projeto 

Método de Recolha: Formulário criado especificamente para o efeito 

Ano letivo de 2021/2022 

• Curso de Formação “Competências Digitais Básicas”. Participaram 2 Professores, 8 Encarregados de 
Educação, em 4 sessões que totalizaram 8 horas. 

Ano letivo de 2022/2023 

• Curso de Formação “Segurança e cidadania digital”, com 4 sessões de 2 horas. 

• Curso de Formação “Consumidor Digital”, com 4 sessões de 2 horas. 

Comentários e reflexão 

Satisfação geral por terem a possibilidade de desenvolver algumas competências digitais. 

É um mecanismo de reforço da relação Escola com a Comunidade. 
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5.2 - Eixo/Domínio 2: Dimensão Pedagógica 

Ação: Utilização de ferramentas digitais na criação de instrumentos de avaliação formativa. 

Objetivo 
Utilizar tecnologias de aprendizagem digital para alargar o âmbito e a variedade de 
processos de avaliação formativa. 

Meta 55% dos professores 

Indicadores % de professores 

Ano Letivo 2021/2022 Não observado 

Ano Letivo 2022/2023 
42,6% dos professores com turma atribuída utilizam ferramentas digitais na criação de 
instrumentos de avaliação formativa. 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Grupos de Recrutamento 

Método de Recolha: preenchimento em cada reunião de Grupo, da folha Excel partilhada no OneDrive 
Office 365. 

Obtenção do Indicador: através da média das percentagens de professores com turma atribuída que 
utilizam ferramentas digitais na criação de instrumentos de avaliação formativa nos Grupos de  
Recrutamento que preencheram a grelha de monitorização 

Em 26/10/2022 

56,0% dos Grupos de Recrutamento, não utilizam e/ou não preencheram a grelha de monitorização. 

36,1% de todos os professores com turma atribuída, utilizaram ferramentas digitais na criação de 
instrumentos de avaliação formativa. 

Em 18/01/2023 

44,0% dos Grupos de Recrutamento não preencheram a grelha de monitorização. 

42,6% de todos os professores com turma atribuída, utilizaram ferramentas digitais na criação de 
instrumentos de avaliação formativa. 

Por Grupo de Recrutamento 

Grupo de 
Recrutamento 

% de Professores que utiliza ferramentas digitais na 
criação de instrumentos de avaliação formativa 

Reunião de 26/10/2022 Reunião de 18/01/2023 

110 85,3 67,6 

200 0,0 100,0 

220/120 0,0 55,6 

230 50,0 62,5 

240  60,0 

250   

260  75,0 



Página 19 de 27 

 

290   

300 21,1% 36,8 

330  100,0 

350 100,0  

400 87,5 75,0 

410 0,0  

420 14,3 28,6 

430 0,0  

500 22,2 44,4 

510 71,4 71,4 

520 75,0  

530 0,0  

550 42,9 42,9 

560   

600 50,0 100,0 

610   

620   

910/930 0,0  

 

Comentários e reflexão 

Os dados ilustram um processo em evolução, com o contributo da Formação “Capacitação Digital de Docentes”. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 

Ação: Utilização de ferramentas digitais para a operacionalização do feedback. 

Objetivo Proporcionar feedback contínuo e imediato. 

Meta 50% das disciplinas em cada Conselho de Turma 

Indicadores % de disciplinas por Conselho de Turma 

Ano Letivo 2021/2022 Não observado 

Ano Letivo 2022/2023 
58,4% das disciplinas em cada Conselho de Turma utiliza ferramentas digitais para 
operacionalizar o feedback. 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Conselhos de Turma/Docentes 
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Método de Recolha: preenchimento em cada reunião de Conselho de Turma/Docentes, da folha Excel 
partilhada no OneDrive Office 365. 

Obtenção do Indicador: através da média das percentagens de disciplinas curriculares que utilizam 
ferramentas digitais para a operacionalização do feedback nos Conselhos de Turma que preencheram a 
grelha de monitorização. Não inclui o 1º ciclo, por funcionar em regime de monodocência. 

1ª Reunião Intercalar (16 a 18 de novembro de 2022) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 30,3% das disciplinas curriculares, utilizam ferramentas digitais para a 
operacionalização do feedback 

Em 20,3% dos Conselhos de Turma da amostra, mais de 50% das disciplinas curriculares utiliza ferramentas 
digitais para a operacionalização do feedback. 

Considerando uma amostra correspondente a 89,9% dos Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 33,7% das disciplinas curriculares, utilizam ferramentas digitais para a 
operacionalização do feedback 

Em 22,5% dos Conselhos de Turma, mais de 50% das disciplinas curriculares utilizam ferramentas digitais 
para a operacionalização do feedback 

Análise por Ciclo de Estudos, com apresentação da estatística referente à amostra e ao universo de 
Conselhos de Turma 

Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

repostaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 
Não utilizaram ferramentas 

digitais 
Não utilizaram ferramentas 

digitais 

2º Ciclo 93,0 28,5 30,6 

3º Ciclo 84,0 25,8 30,8 

Secundário 
Regular 

90,9 36,9 40,6 

Secundário 
Profissional 

100,0 16,6 16,6 

 

Reunião de final de 1º Semestre (1 a 13 de fevereiro de 2023) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 48,8% das disciplinas curriculares, utilizam ferramentas digitais para a 
operacionalização do feedback 

Em 59,5% dos Conselhos de Turma, mais de 50% das disciplinas curriculares, utilizam ferramentas digitais 
para a operacionalização do feedback 

Considerando uma amostra correspondente a 83,5% dos Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 58,4% das disciplinas curriculares, utilizam ferramentas digitais para a 
operacionalização do feedback 
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Em 71,2% dos Conselhos de Turma, mais de 50% de disciplinas utilizam ferramentas digitais para a 
operacionalização do feedback 

Análise por Ciclo de Estudos, com apresentação da estatística referente à amostra e ao universo de 
Conselhos de Turma 

Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

reportaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 72,7 72,7 

2º Ciclo 100,0 53,1 53,1 

3º Ciclo 76,0 44,5 58,6 

Secundário 
Regular 

81,8 53,6 65,5 

Secundário 
Profissional 

83,3 29,6 35,5 

 

Comentários e reflexão 

Os dados ilustram um processo em evolução, com o contributo da Formação “Capacitação Digital de Docentes”. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 

Ação: Criação/utilização de instrumentos de autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Objetivo Proporcionar mecanismos de autorregulação. 

Meta 60% das disciplinas em cada Conselho de Turma 

Indicadores % de disciplinas por Conselho de Turma 

Ano Letivo 2021/2022 Não observado 

Ano Letivo 2022/2023 
50,7% das disciplinas por Conselho de Turma cria/utiliza instrumentos de 
autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Conselhos de Turma/Docentes 

Método de Recolha: preenchimento em cada reunião de Conselho de Turma/Docentes, da folha Excel 
partilhada no OneDrive Office 365. 

Obtenção do Indicador: através da média das percentagens de disciplinas curriculares que criam/utilizam 
instrumentos de autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. Não inclui o 1º ciclo, por funcionar em 
regime de monodocência. 



Página 22 de 27 

 

1ª Reunião Intercalar (16 a 18 de novembro de 2022) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 28,9% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de autorregulação, 
utilizando as ferramentas digitais. 

Em 8,9% dos Conselhos de Turma, mais de 60% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de 
autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Considerando uma amostra de 88,6% dos Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 32,6% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de autorregulação, 
utilizando as ferramentas digitais. 

Em 10,0% dos Conselhos de Turma, mais de 60% de disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de 
autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Análise por Ciclo de Estudos, com apresentação da estatística referente à amostra e ao universo de 
Conselhos de Turma 

Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

reportaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 45,5 45,5 

2º Ciclo 100,0 30,2 30,2 

3º Ciclo 92,0% 30,5 33,1 

Secundário 
Regular 

81,8 30,2 36,9 

Secundário 
Profissional 

83,3 12,0 14,4 

Reunião de final de 1º Semestre (1 a 13 de fevereiro de 2023) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 47,7% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de autorregulação, 
utilizando as ferramentas digitais. 

Em 38,0% dos Conselhos de Turma, mais de 60% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos 
de autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Considerando uma amostra de 81,0% dos Conselhos de Turma: 

Por Conselho de Turma, 50,7% das disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de autorregulação, 
utilizando as ferramentas digitais. 

Em 46,2% dos Conselhos de Turma, mais de 60% de disciplinas curriculares, criam/utilizam instrumentos de 
autorregulação, utilizando as ferramentas digitais. 

Análise por Ciclo de Estudos, com apresentação da estatística referente à amostra e ao universo de 
Conselhos de Turma 
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Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

reportaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 72,7 72,7 

2º Ciclo 100,0 52,6 52,6 

3º Ciclo 68,0 36,9 54,3 

Secundário 
Regular 

87,9 58,0 66,0 

Secundário 
Profissional 

66,7 23,7 35,5 

 

Comentários e reflexão 

Os dados ilustram um processo em evolução, com o contributo da Formação “Capacitação Digital de Docentes”. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 

Ação: Criação/Utilização de instrumentos de suporte à Avaliação Pedagógica. 

Objetivo Proporcionar mecanismos de autorregulação. 

Meta 60% dos Docentes do Agrupamento 

Indicadores % de Docentes do Agrupamento 

Ano Letivo 2021/2022 97,2% dos Docentes do Agrupamento 

Ano Letivo 2022/2023 Não observado 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Ano Letivo 2021/2022 

Os instrumentos criados foram aprovados em Conselho Pedagógico e disponibilizados a todos os docentes 
do Agrupamento, com a exceção do grupo 420, pela sua especificidade. 

Ano Letivo 2022/2023 

Em processo de recolha de informação. 

Comentários e reflexão 

O instrumento de suporte à avaliação pedagógica, foi criado e disponibilizado aos docentes do Agrupamento, 
acompanhado dos respetivos tutoriais. Foi prestado apoio para a resolução de problemas e adaptação à 
especificidade dos domínios de cada grupo de recrutamento. 

A utilização destes instrumentos fundamentou a uniformização da aplicação dos critérios de avaliação. 
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5.3 - Eixo/Domínio 3: Dimensão Tecnológica 

Ação: Apelo ao BYOD (Bring Your Own Device). 

Objetivo Suprir a falta /escassez de equipamentos. 

Meta 95% de alunos com equipamento digital 

Indicadores % de alunos 

Ano Letivo 2021/2022 Não observado 

Ano Letivo 2022/2023 95,4% utiliza dispositivos telemáticos próprios, quando solicitados 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Conselhos de Turma/Docentes 

Método de Recolha: preenchimento em cada reunião de Conselho de Turma/Docentes, da folha Excel 
partilhada no OneDrive Office 365. 

Obtenção do Indicador: através da média das percentagens de alunos por Conselho de Turma, que utilizam 
dispositivos telemáticos próprios, quando solicitados. Não inclui o 1º ciclo. 

1ª Reunião Intercalar (16 a 18 de novembro de 2022) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 88,7% dos alunos, utiliza dispositivos telemáticos próprios quando solicitados. 

Em 65,8% dos Conselhos de Turma, mais de 95% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios 
quando solicitados. 

Considerando uma amostra de 94,9% dos Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 93,5% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios quando solicitados. 

Em 69,3% dos Conselhos de Turma, mais de 95% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios 
quando solicitados. 

Análise por Ciclo de Estudos, com apresentação da estatística referente à amostra e ao universo de 
Conselhos de Turma 

Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

reportaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 50,6 50,6 

2º Ciclo 100,0 93,9 93,9 

3º Ciclo 96,0 90,2 94,0 

Secundário 
Regular 

90,9 84,5 92,9 

Secundário 
Profissional 

100,0 93,0 93,0 
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Reunião de final de 1º Semestre (1 a 13 de fevereiro de 2023) 

Considerando o universo de Conselhos de Turma do Agrupamento: 

Por Conselho de Turma, 78,6% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios quando solicitados. 

Em 63,3% dos Conselhos de Turma, mais de 95% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios 
quando solicitados. 

Considerando uma amostra de 81,0% dos Conselhos de Turma do Agrupamento 

Por Conselho de Turma, 95,4% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios quando solicitados. 

Em 78,1% dos Conselhos de Turma, mais de 95% dos alunos utilizam dispositivos telemáticos próprios 
quando solicitados. 

Por Ciclo de Estudos 

Ciclo de Estudos 
% Conselhos de Turma que 

reportaram informação 
Conselhos de Turma (universo) 

(% de disciplinas) 
Conselhos de Turma (amostra) 

(% de disciplinas) 

1º Ciclo 100,0 72,7 72,7 

2º Ciclo 100,0 52,6 52,6 

3º Ciclo 68,0 36,9 54,3 

Secundário 
Regular 

87,9 58,0 66,0 

Secundário 
Profissional 

66,7 23,7 35,5 

 

Comentários e reflexão 

Os dados ilustram um processo em evolução, com o contributo da Formação “Capacitação Digital de Docentes” e da 
utilização dos kits tecnológicos. 

Alertar os intervenientes para a importância da partilha das práticas de implementação/execução das ações do 
PADDE. 

Ação: Criação de repositórios online com materiais de ensino e aprendizagem, alojados nos sítios das 
Bibliotecas. 

Objetivo Envolver as bibliotecas no suporte ao ensino e à aprendizagem. 

Meta Aumentar em 30% o acesso anual às páginas das bibliotecas 

Indicadores Número de visitantes por ano 

Ano 2022 

Biblioteca Sá da Bandeira – incremento de 12,2% 

Biblioteca D João II – não observado 

Biblioteca Salgueiro Maia – não observado 

Ano 2023 (desde 27 
de Janeiro) 

Biblioteca Sá da Bandeira – 160 visitantes 

Biblioteca D João II – 665 visitantes 

Biblioteca Salgueiro Maia – 467 visitantes 

Estado Em desenvolvimento 
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Informação Adicional 

Fonte de Informação: Professores Bibliotecários 

Método de Recolha: Consulta do contador das páginas web das bibliotecas 

Obtenção do Indicador: número de visitantes no período considerado. 

Ano civil de 2022 

Número de visitantes: 

Biblioteca Sá da Bandeira – 6100 visitantes 

Biblioteca D João II – 8400 visitantes 

Biblioteca Salgueiro Maia – 8290 visitantes 

Ano civil de 2023 

Considerando o incremento de 30% no acesso anual, espera-se que durante o ano de 2023, o número 
mínimo de visitantes seja: 

Biblioteca Sá da Bandeira – 7930 visitantes (em média 661 por mês) 

Biblioteca D João II – 10920 visitantes (em média 910 por mês) 

Biblioteca Salgueiro Maia – 10777 visitantes (em média 998 por mês) 

Comentários e reflexão 

Neste momento é demasiado precoce uma análise de dados. 

É necessária uma renovação da imagem virtual, de modo a tornar as bibliotecas mais apelativas online. 

Ação: Renovação do eSafety Label. Desenvolvimento de um plano de segurança digital da 
escola/agrupamento. 

Objetivo 
Dinamizar ações promotoras da segurança digital de dados e pessoas na organização 
educativa. 

Meta 
Renovação do eSafety Label 

3 ações por ano letivo 

Indicadores Renovação do eSafety Label/Nº de ações por ano letivo 

Ano Letivo 2021/2022 6 ações 

Ano Letivo 2022/2023 
4 ações 

eSafety Label renovado 

Estado Em desenvolvimento 

Informação Adicional 

Fonte de Informação: Grupo de Recrutamento 550 

Método de Recolha: Formulário criado especificamente para o efeito. 

Ano letivo de 2021/2022 

Ações Realizadas: 
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• 3 ações com as Turmas do Ensino Profissional (TEI - Bullying e Cyberbullying / Dependência Online e 
TAS - Dependência Online) 

• 1 ação com Turmas do 2º e 3º Ciclo (Internet + segura) 

• 1 ação com Turmas do 3º e 4º ano do 1º Ciclo (Dia e semana da internet segura) 

• 1 ação com algumas turmas do 2º ciclo, no âmbito do eSafety - eTwinning 

Ano Letivo 2022/2023 

O eSafety Label foi renovado em 13 de janeiro de 2023. 

Ações realizadas: 

• 1 ação com as turmas do Ensino Profissional (TEI) 

• 1 ação com as turmas do Ensino Secundário Profissional e Regular. 

• 1 ação com algumas turmas do 2º ciclo, no âmbito do eSafety – eTwinning. 

• 1 ação com algumas turmas do 6º ano, no âmbito do Dia da Internet + segura. 

 

Comentários e reflexão 

A segurança digital é uma prática consolidada no Agrupamento. 

 


